STATUT

Przedszkola Niepublicznego
»NASZE SZKRABY II” w Bialymstoku, ul. Biekitna 1

ROZDZIAL 1
POSTNOWIENIA OGOLNE
§ 1

o Przedszkole ,NASZE SZKRABY II” jest placowka niepubliczng prowadzong
przez osobg fizyczna.

o Przedszkole prowadzi swoja dziatalnos¢ w Biatymstoku przy ulicy Bigkitnej 1.
« Wiadcicielem przedszkola i jego Dyrektorem jest Ewa Sasinowska.

o Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Niepubliczne ,Nasze Szkraby II”,
zwane w dalszej tresci niniejszego Statutu ,,Przedszkolem”.

§2

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty
w Biatymstoku.

Przedszkole dziata na podstawie:

o Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. Nr 95 poz. 425
z 1991 r. z pOzniejszymi zmianami) i1 rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy,

o Uchwaly Nr XX/296/16, Rady Miasta Biategostoku, z dnia 21 marca 2016 r.
« niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, obejmujace w szczegolnosci :

o wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j;

« stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich mozliwosci przedszkola;

o wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw, wptywanie na integrowanie
zabiegow wychowawczych 1 przygotowanie dzieci do nauki szkolnej;

o wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.



2. Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celow okreslonych w ust.1 § 3,
w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania
celow podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

ksztattowanie umiejgtnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym,
spolecznym, kulturowym 1 technicznym;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania 1 zachowan pro zdrowotnych.

§ 4

Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy pracownicy Przedszkola s3 zobowigzani
do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow zabawy
1 nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas zajec
organizowanych poza jego terenem (1 opiekun dorosty na 10 dzieci poza
terenem Przedszkola).

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu w przypadku zaistnienia konieczno$ci
oddalenia si¢ nauczyciela od nadzorowanej grupy, chwilowo pozostawia ja
pod opiekg pomocy nauczyciela.

Tygodniowy 1 dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujacg forma jest
zabawa, ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez réwnomierne
roztozenie zaj¢¢ dnia i1 tygodnia , 1 dostosowania ich do potrzeb wiekowych
1 rozwojowych dzieci.

§5

Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan,
w tym zadan specjalnych (integracja).



ROZDZIALII
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN
§ 6
1. Organami Przedszkola sg:
o Dyrektor Przedszkola
o Zastepca Dyrektora do spraw pedagogiczno — dydaktycznych.
« Rada Pedagogiczna

§7
1. Dyrektor kieruje caloksztaltem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach

zwigzanych z jego dziatalnoscig: organizacyjnych, finansowych i kadrowych
1 reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

2. Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:

o Nadzor nad Przedszkolem;

o Zapewnienie warunkow do dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

« Wykonywanie remontéw obiektow przedszkolnych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie;

o Zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowe;j
1 obstugi organizacyjnej przedszkola;

o Wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do
petnej realizacji podstawy programowej, programéw wychowawczych,
wykonywania innych zadan statutowych;

o Kierowanie biezaca dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
przedszkola;

« Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

o Opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie przedszkola oraz
regulaminach o charakterze wewngtrznym;

o Zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu,

o Wspotpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami oraz instytucjami

nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace przedszkola;



o Decydowanie o powotaniu i funkcjonowaniu w placowce Rady Rodzicow,
a takze podejmowanie decyzji o odwotaniu tego organu;

o Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

o Przyjmowanie oraz skreSlanie dziecka z listy uczgszczajacych do
przedszkola zgodnie z ustalonymi w niniejszym statucie zasadami;

o Informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespelnieniu przez dziecko
zapisane do placowki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

o Podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddzialu
przedszkolnego;

o Zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach nieprzekazanych pracownikom przedszkola;

o Ustalenie zakresu obowigzkow zastepcy dyrektora, ktéry reprezentuje
placowke 1 dyrektora w przypadku jego nieobecnosci oraz delegowanie

uprawnien innym pracownikom przedszkola na czas nieobecnos$ci dyrektora.

3. Do podstawowych obowigzkéw Zastepcy Dyrektora do spraw pedagogiczno-
dydaktycznych nalezy:

o Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola z uzasadnionych
powodow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami,

o Podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

« Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

o Wspotdziala na biezaco z organem prowadzacym przedszkole, innymi
instytucjami,

o Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych
nauczycieli migdzy innymi poprzez nadzor nad sposobem planowania pracy
dydaktyczno — wychowawczej 1 dokumentowania przez nauczycieli przebiegu
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

« Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy;

o Dopuszczanie do uzytku proponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

« Organizowanie ré6znorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla dzieci (np. zajgcia specjalistyczne 1 rozwijajace uzdolnienia, porady



1 konsultacje) zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami przedszkola, we
wspotpracy z:

o rodzicami,
« nauczycielami,

o poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi (Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, ul. Piotrkowska 2,
15-439 Biatystok)

 innymi instytucjami, podmiotami, placowkami.

o Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym
specjalistycznej) niezwlocznie po otrzymaniu opinii.

o Zlecanie samooceny pracownikéw (1 raz, na potrocze).
« Nadzorowanie zebran z rodzicami.

« Comiesigczne sprawdzanie plandw pracy, dziennika, realizacji plandw.

§ 8
Rada Pedagogiczna

Rade¢ Pedagogiczng tworza, 1 biorg udziat w jej posiedzeniu wszyscy
pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczacego — zaproszeni
goscie, ktorych gtos ma charakter doradczy (opiniodawczy).

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 wigkszoscig 2/3 glosow
obecnych na posiedzeniu cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego
rodzicow, takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:



1) ustalenie 1 uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu, o ile nie powodujg skutkow finansowych,

3) zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicow,

ROZDZIALIV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§9

Przedszkole jest placéwka opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczng
zapewniajaca opieke, wychowanie 1 nauke dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat.

§ 10
« Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

o Przedszkole jest czynne w godzinach 6:30 — 18:00, w dni robocze,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych.

§ 11
« Podstawowag jednostkg organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.
o Grupa dzieci liczy maksymalnie do 25 os6b.

o W Przedszkolu w razie potrzeby moze by¢ organizowana grupa zlobkowa dla
dzieci w wieku do 2,5 lat, liczaca do 12 dzieci, majaca na celu ztagodzenie
warunkow adaptacji w Przedszkolu.

o Przedszkole nie prowadzi zaje¢ wyrownawczo - kompensacyjnych dla dzieci
wymagajacych zindywidualizowanej opieki dydaktyczno - wychowawczej
zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

o Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo — wychowawcze przez caly rok
szkolny.

e Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 01 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

§12

Przedszkole zapewnia dzieciom cztery positki dziennie.

Wysoko$¢ optat za ustugi §wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor;

Optaty za ushugi $wiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastgpujace
naleznosci:

oplate za wyzywienie;

- oplate za pobyt dziecka (nauczanie, wychowanie
1 opieke).



o Optate za ushugi $wiadczone przez Przedszkole nalezy uiszcza¢ kazdego
miesigca w sposob okreslony umowag cywilno-prawng zawarta pomiedzy
Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, az do
wygasniecia tejze umowy.

§13

o Dzieci, ktore nie uczg¢szczaja na zajecia dodatkowe pozostaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego grupe.

o Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwos$ci dzieci 1 wynosi od 15 do 30
minut, z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania
w zalezno$ci od potrzeb dzieci.

§ 14

Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu
o podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego wybranego z zestawu programéw zatwierdzonych przez MEN,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

ROZDZIAL YV
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE
§15

o Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace
W oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno —
prawna.

o Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest
posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie
z wymogami okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

o Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowigzkéw (czynnosci) okre§lonym 1 przyznanym przez Dyrektora Przedszkola
oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowigzkow (czynnosci), jezeli
zostaly polecone przez Dyrektora Przedszkola 1 sg zwigzane z organizacja procesu
opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznego.

« Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-
prawna.



§ 16
Zakres obowigzkow nauczyciela.

I. Nauczyciel prowadzi dzialania majace na celu:

1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, a takze wsparcia zwigzanego z ich
rozwijaniem.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
dzieci powierzonych jego opiece.

3. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac
potrzeby 1 mozliwosci dzieci, z ktdrymi pracuje.

4. Nauczyciel analizuje 1 ocenia, czy wybrany program wychowania
przedszkolnego zawiera szczegdlowe cele ksztatcenia 1 wychowania, tre$ci zgodne
z podstawg programowa, czy sposoby osiggania celow umozliwig indywidualny
proces edukacyjnego w oparciu o potrzeby i mozliwosci dzieci 1 jest zgodny

z przyjeta koncepcja pracy przedszkola.

5. Nauczyciel uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych dzieci
1 rodzicow w ramach wykonywanych czynno$ci stuzbowych.
6. Nauczyciel wspotpracuje z dyrektorem, wykonuje inne zadania zlecone przez

Organ zarzadzajacy lub dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

II. Nauczyciel realizuje zadania:

1. podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

2. wspotpracuje z rodzicami, innymi czlonkami zespotu, specjalistami oraz
instytucjami udzielajagcymi dziecku wsparcia,

3. otacza indywidualng opieka kazde dziecko 1 wspodlpracuje z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), w szczegolnosci:

a) w sprawach wychowania 1 nauczania ich dzieci,

b) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola 1 zadaniami wychowawczo —

dydaktycznymi, realizowanymi w placowce,



c) przekazuje rzetelng i1 obiektywng informacje dotyczaca ich dziecka, jego
zachowaniach 1 rozwoju podczas indywidualnych rozméw, konsultacii,
d) wiacza ich w dzialalno$¢ 1 w zycie grupy oraz przedszkola,

4. planuje 1 prowadzi pracg¢ wychowawcza 1 dydaktyczna:

a) opracowuje plany pracy rozwijajace umiejetnosci 1 zdolnosci dzieci, ktore sa
zgodne z podstawag programowag wychowania przedszkolnego oraz zawierajace:
tematyki cykliczne, tematy zaje¢ i zabaw z calg grupa oraz formy i metody pracy
uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania 1 mozliwosci rozwojowe dzieci, zestaw
celow 1 umiejetnosci oraz inne informacje (np. wycieczki, spotkania z rodzicami,
uroczystosci, imprezy, etc.),

b) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci ,
ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,

¢) odpowiada za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie
zapoznaje je ze zdrowym stylem zycia, formami rekreacji na Swiezym powietrzu,
d) realizuje cele 1 zadania przedszkola zawarte w statucie,

e) doskonali swoje kompetencje zawodowe, podnosi kwalifikacje zawodowe
zgodnie z potrzebami rozwoju przedszkola 1 indywidualnymi,

f) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
g) nauczyciel w miar¢ potrzeb dokonuje obserwacji dzieci uzdolnionych

1 wykazujacych nadmierne trudno$ci, wraz z podaniem przyczyn i propozycji
wsparcia psychologiczno — pedagogicznego,

5. nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng w celu konsultacji metod 1 form pomocy udzielone;j

dzieciom oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

II1. Nauczyciel przedszkola wspolpracuje z rodzicami w formie:

1) zebran grupowych,

2) spotkan 1 rozmow indywidualnych,

3) umozliwienia indywidualnych konsultacji ze specjalistami,
4) dyskusji w gronie rodzicow,

5) uroczystosci, imprez 1 zaj¢¢ otwartych.



PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§17

o Pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;.

o Zakres obowiazkow (czynno$ci) pracownikow niepedagogicznych Przedszkola
ustala i przyznaje Dyrektor Przedszkola.

o Wynagrodzenie pracownikOw niepedagogicznych (administracji 1 obstugi)
okresla umowa o pracg lub umowa cywilno-prawna

PRZEDSZKOLAKI
§ 18

1. Przyjecie Dziecka/i do Przedszkola nastepuje na podstawie tzw. ,karty zapisu
dziecka”, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekundow prawnych)
zglaszanego dziecka lub osob¢ upowazniong na pismie przez co najmniej jednego
z rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli
Przedszkole dysponuje wolnym(i) miescem(ami). Pierwszenstwo w przyjeciu maja
dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczgszcza do przedszkola.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow Przedszkola.

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW
§ 19
1. Dziecko ma prawo do:

1) petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrasta¢ w poczuciu mitosci
1 zrozumienia;

a.) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

b.) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej, zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobiste;j;

¢) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.

2. Do obowigzkéw dziecka w szczegolnos$ci naleza:
1) szanowanie swojego kolegi oraz wytwordw jego pracy;

2) stuchanie 1 reagowanie na polecenia nauczyciela;



3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi
oraz innym osobom,;

. szanowanie pogladéw 1 przekonan innych osob;

. troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen
Przedszkola przeznaczonych do zabaw 1 nauki dzieci;

. staranno$¢ o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie Przedszkola;
. nie oddalanie si¢ od grupy;

8) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

OBOWIAZKI RODZICOW
§ 20

o Rodzice (opiekunowie prawni) majag obowigzek przestrzegania zawartej
z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej, o jakiej mowa w § 12, niniejszego
Statutu, oraz postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci
postanowien umowy cywilno-prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu,
Strony wigze umowa cywilno-prawna.

o Forma wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sg
konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub
nauczycielem dziecka.

o Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela 1 odbierane
od pracownika Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicow ( opiekundéw
prawnych)

« Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ pelnoletnia oraz trzezwa, w
przypadku upowaznienia niepeloletniego rodzenstwa odpowiedzialnos¢
ponosi  rodzic. Upowaznienie  wystawia co najmniej jeden
z rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka na piSmie z wlasnorgcznym
podpisem, ktore to upowaznienie zawiera:

a.) wskazanie imienia 1 nazwiska osoby upowaznione; ;

b.) wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dowodu, jego numer i1 ewentualnie
seria), ktorym osoba upowazniona bedzie si¢ postugiwaé podczas odbioru
dziecka;

c.) podpis rodzica/6w (opiekuna/éw prawnego/ych).

o Obowiazkiem rodzicow (opiekunow prawnych) jest przyprowadzenie do
Przedszkola zdrowego dziecka/i. W przypadku istnienia watpliwos$ci ze strony
nauczyciela przyjmujacego dziecko, co do stanu zdrowia dziecka/i, nauczyciel
ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod
rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

o Powrdt dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez
rodzica, czy nie nastgpity zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.



o Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw.
,Zebraniach z Rodzicami” organizowanymi przez wychowawcéw grupy lub
Dyrektora oraz $ledzi¢ biezace informacje na tablicy ogloszen dla rodzicow.

PRAWA RODZICOW
§ 21
1. Rodzice maja prawo do:
. znajomosci podstaw programowych wychowania, przedszkolnego
w danej grupie;
. uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka;
. udzialu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.
ROZDZIAL VI

SPOSOBY UZYSKIWANIA ’SBODK(’)W FINANSOWYCH NA
DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 22
1.Na fundusz Przedszkola sktadajg si¢:

o wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow (opiekundow
prawnych);

« dotacje z budzetu gminy;

« subwencje, darowizny, nawigzki i odpisy podatkowe.

ROZDZIALVII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

o Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja
o likwidacji Przedszkola, naleza do kompetencji osoby prowadzacej
Przedszkole.

o Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

o Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

o Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Przedszkola okre$laja odrebne
przepisy.



Podstawa prawna uchwalenia Statutu — Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 07
wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz.U. z 1996r. Nr 67,poz. 329 z pdzniejszymi

zmianami).

Data uchwalenia Statutu

1 podpis osoby prowadzace]
Przedszkole Niepubliczne
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