STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO ,,NASZE SZKRABY” W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1L

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Nasze Szkraby” w Biatymstoku, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
niepubliczng placéwka o§wiatowa majaca swoja siedzibe w Biatymstoku przy ul. Ryskiej 3 (15-008)
oraz ul. Gen. S. Sosabowskiego 5 (15-182).

2. Przedszkole dziata na podstawie :

a) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256. poz.2572 ze
zmianami oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy).

b) Ustawy prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 59 z 11 stycznia2017 r.).

c) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 942 z pézniejszymi
zmianami).

d) Niniejszego statutu.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna, zwana dalej ,,0sobg prowadzaca”.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O§wiaty w Biatymstoku.

5. Przedszkole uzywa pieczeci: Przedszkole Niepubliczne ,,Nasze Szkraby ” w Biatymstoku.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

7. Dodatkowymi dniami wolnymi mogg by¢ dni robocze wypadajace migdzy ustawowymi $wigtami
(do 5 dni w roku).

8. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach od 63 do 1722,

§ 2.

1.Ilekro¢ w statucie uzywa si¢ okreslenia ,,rodzice” nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna
prawnego.

§3.

1. Osoba prowadzaca odpowiada za jego dzialalno$¢ oraz zapewnienie warunkéw funkcjonowania
Przedszkola, w tym przestrzegania bezpiecznych 1 higienicznych zasad opieki, wychowania, nauki
i nauczania.
2. Do kompetencji osoby prowadzacej nalezy w szczegdlnosci:
1) nldl6ér nld dlitInoslig PriTdlTkolliw [TkrTil[l[priw [dminiltr[Tyjnylh i fin(nlowylh;
2) przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
prilownikow 1 wylhow[nkow;
3) przestrzegania przepisOw dotyczacych organizacji pracy Przedszkola.
4) decydowanie o podstawowych rozwigzaniach  programowych, metodycznych
1 organizacyjnych, wyrazajacych specyfike 1 gwarantujacych praktyczng realizacj¢ statutowych
[Tdh PriTdTkol [
5) dy[ponow[nill§rodk[mi fin[nhlowymi i milnilm Pr{Td[Tkol[]
6) [1Ttrudni(nilli [WllIni[nilIdyr(ktor[ /PriTd[Tkoll]
7) d[1ydow [nillo wyloko$[i odptitnos[i [TIPriTd[Tkoll]
8) [Iwiltlhil lumow [rodlilTmi [T korly[tinil [ 'wyl how[hil jprlId/Tkoln[go;
9) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektora Przedszkola w sprawach dzieci oraz w sprawach
prilownil lylh;
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10) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej lub innych organéw Przedszkola oraz

urol Iyltos[i[Th orglnilow hy h w PrildlTkolu;

11)reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.
2. W przypadkach okreslonych przepisami prawa lub w celu okreslenia kierunkéw pracy Przedszkola
oraz zapewnienia wykonywania zadan osoba prowadzaca moze wydawac zarzadzenia, regulaminy,
instrukcji i decyzje.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty z dnia 14 grudnia 2016r.,
w Ustawie prawo o$wiatowe (Dz.U. poz. 59 z 11 stycznia 2017 r. poz.59 1 poz. 949) oraz
w przepisach wydawanych na ich podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 4.

1. Celem Przedszkola jest zapewnienie dzieciom korzystania z wychowania przedszkolnego,
w tym umozliwienie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§S.

1. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) orglnilow[nilJodd[i[16w, do ktéry h ullell111ja dlilTi o [blizonym wilku;
2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowiku;
3) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej Przedszkola w oparciu
o obowiglujal g pod[tlwe progrimowg wy how! nil lpr[1d(Tkoln[go;
4) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidu/Inyh mozliwo$§/1 d[i[Tk[]
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pld[gogil [nlj;
6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwos$(1 prld(lkol[]
7) umozliwinilld[i[Tiom podtr[ymyw/[hilJpolTulilltoz[Tmo$[i n[todow!], je[ykow[];
8) rolpolnlwlnillpotr(Ib dlilTiw [TkrlTi[ /[ duk(1ji, opilki, wy how[nil]
9) przygotowanie dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;j.
2. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w ramowym planie pracy
Przedszkola na dany rok szkolny.

§ 6.

1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy
o systemie o$wiaty, a takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z dzieémi, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstaw¢ programowg wychowania przedszkolnego, z wykorzystaniem
zréznicowanych metod i form pracy z dzieckiem zaczerpnigetych z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

2. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi w zaleznos$ci od wieku dzieci od 15 do 30 minut.

§17.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
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dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych
warunkéw lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola:

a) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

2) [IplwnilnilIdlA[ THom pinlipolTulil bl IpilITThltwl iplylhilInlgo i fily[In[go;

3) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow p. pozarowych i innych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci:

a) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym czasie do
mom [ htu prilk[TThilldli Tkl lolobi lupow[Znion[j;

b). podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opiek¢ jednego opiekuna dla grupy
do 15 d[HlTi;

c¢) kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢ wraz
Cpodpilli oloby odpowildlilln[j [TIb[TpillITh two;

d) jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
o tym niezwlocznie Dyrektora.

4) orglnilnjI[pozyw[nil jpolitkow [godnil [ TT1d[Mmi zywilnillor[ I mozliwos$[ilmi t[ Thnil IThymi;
5) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
1 plylhilThym or[ T u§wild mil koniITnho$¢ prilltriIginil ultllonyh wipolnilI[T1T1d;

6) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dilTiom;

7) wspétpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog) zapewniajac w miare potrzeb konsultacje
1 pomoc rodzicom;

8) wspotpracuje z poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng nr 1 w Biatymstoku w celu konsultacji
1 udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw rozwojowych dzieci.

§ 8.

1.Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkle.

2. W skiad zespotu wchodza:

a) pldligog;

b) plylholog;

c) logopld’}

d) tirlplut(]

3. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
1 h{tmonogrimu dli[1[A w [Tkr[Tiw[ITTnlgo wipom/[ginilli wiplrlillrodliny dli[Tk[]

2) nawigzanie wspoélpracy:

a) z podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spdjnosci oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia odpowiednio dziecku
1 jego rodzinie wsparcia metodyczno — rehabilitacyjnego, zalecanych wyrobéw medycznych, porad
1 konlult[1ji, [1t[kz[ inn[j pomo(y, [tolownilIdo potr[Ib;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow
or[ [trudnos$i w funk(jonow niu dlil k(]



4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego wspomagania.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ organizowane w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. O ilosci godzin
decyduje Dyrektor.

§9.

1. Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:
a) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w Statucie
PriTdTkol 1l T¥1i w god ] pri 1y prildlTkol ]
b) rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemne upowaznienie dla os6b mogacych odbiera¢ ich
dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rod[i 6w lub priwny[h opil kunéw;
1) dlil1i powinny by¢ priyprow(d[InlIdo god[] 8.30;
d) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbilt[nlgo [prildiTkolJprl T upow!Zniong pri 11 nilh olobg;
e) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,
w [1Ttni);
f) nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, lub
inng upowazniong przez niego osobg¢ pod opiek¢ wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub podwdrka przez rodzica lub inng
upowazniong osobg;
g) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nlulTyHig
h) rodzice moga upowazni¢ na piSmie osob¢ pelnoletnig do przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres
(ImilTTk[nil] or[T[Tti¢ i num[t dowodu olobilt go;
1) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zagda¢ okazania
dowodu toz[Tmos$(i od oloby upow[Znionl[j;
j) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
priITlupow!Zniong prl I TInih olobeg;
k) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
blIpilITTaltwl] (LIt pod wptywlm [lkoholu lub $§rodkéw odur(ljalyh); w priypldku odmowy
wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora przedszkola.
1) rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego nie
uczynig 1 brak jest z nimi kontaktu, nauczyciel ma obowigzek powiadomienia Dyrektora, ktory
podejmuje dziatanie odpowiednie do danej sytuacji.
m) w przypadku spéznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola bgda podjete
nastepujace dzialania:
* [porlad(TnilInot tki fuzbow!j;
» rolmow! Idyr[ktor[ priTd[Tkol[ /[ rod[il[Tmi (priwnymi opilkunimi) d[ilTk[]
» wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wyhow [ nk[pr(TdlTkol}
* w przypadku braku porozumienia z rodzicami, podj¢cie decyzji o skresleniu dziecka z listy
wy how[hkow;

§ 10.

1. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
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pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
"Ttkowit[go wyl[ T1Thil]

a) w przypadku przyprowadzenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) chorego dziecka do
przedszkola nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia dziecka np. (katar, kaszel, wymioty, biegunka,
wylypkl milTh[h[go polhod[Inillitp.); w priypldku odmowy prlyjelil [hor[go dziecka nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowa, ktéra daje do podpisu rodzicowi (prawnemu opiekunowi) dziecka i
niezwtocznie informuje Dyrektora przedszkola;

b) w przypadku dzieci refluksowych lub alergicznych rodzic jest zobowigzany do doniesienia
zaswiadczenia od lekarza.

§ 11.

1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami,
jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa
1 higilny pri1y or[ o hrony prilliwpoz tow!j;

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

b) organ prowadzacy przedszkole,

¢) pracownika stuzby bhp,

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym Dyrektor zawiadamia niezwtocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia Dyrektor zawiadamia niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespoét i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw za zgodg rodzicow.
10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez organizowanie pogadanek,
spotkan np. z policjantem, ratownikiem medycznym itp., bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych
metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzgdzen, narzedzi
i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro§linami i zwierzgtami, zagrozen
zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i inne.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdlpracuje z réznymi podmiotami
np. z policja, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i zakres ich zadan

§ 12.

1. Organami Przedszkola sa:
1) dyriktor Pri1d kol ]
2) [IlteplIdyriktorildo [priw pldlgogi Inylh;
3) rada pedagogiczna.

2.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania kierownika oddziatu, ktérego
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kompetencje okresla si¢ w zakresie obowigzkow.

§ 13.

1. Do zadan dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

(TrladTnilIPrlTd Tkolm i rlprlITntow[nillgo n[I[TWwnatrl]
prowld[ Inill[priw fin(nlowylh 1 kldrowylh PriTdlTkoll]
organizowanie procesu opieki, wychowania, nauki i nauczania, w tym wyposazenie
PriTdlTkoll'w nilIbednl§rodki dydkty Tn[]
(Iplwninil bl TpilIThy h i higilhilThy h wlrunkéw w PriTd(Tkolu;
(Ttrudnifnil i [wlnilnilmal Ty i1 1 innyh priTownikow PriTdlTkoll]
opiniow[nil/[miln w [t[tulil/Pr{Td[Tkol[}
ull1Ttnil[Tnillw [Tbr(nilTh rldy pldlgogilInlj;
inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola wspéldziata z wicedyrektorem ds. pedagogicznych w zakresie
organizowania procesu opieki, wychowania, nauki i nauczania.

§ 14.

1. Do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy organizacja procesu opieki, wychowania,
nauki 1 nauczania w Przedszkolu, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

prilwodnilTThillrldlilipldlgogilin[j PriTdlTkol]

‘privow nil n[dloru pld gogilThlgo w [folunku do [Ttrudnionylh nfulTylilli,
dopullT1TnilIdo uzytku w PrlTd[Tkolu progrimu wylhow[nil pr{Td[Tkoln[go;

akceptacja  r6znorodnych  przedsiewzie¢/projektow  edukacyjnych  realizowanych
w PriTdTkolu;

w uzgodnieniu z dyrektorem Przedszkola oraz rada pedagogiczna opracowanie i kontrola
rl11ilTTji rfmow( go plinu prily prildllkol n[Id(ny rok [Tkolny;

wpotpr [ 111 inltytuljmi o$wiltowymi w [Tkr[Til‘'w[pom[ginilro[woju d[i[Tk[]
organizowanie i nadzorowania wspélpracy z rodzicami, w tym zebran oraz innych formach
wymilny inform[1ji [Jlgodni[) [I[T1Td[mi obowignija[ymi w PriTd[Tkolu;

wnioskowanie o dokonanie zmian w statucie Przedszkola lub innych dokumentach
doty[Talylh opilki, wylhow[nil] nlukiinlulllni[]

w przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola petnienie jego obowigzkéw na podstawie
pisemnego upowaznienia.

§ 15.

1. Do zadan dyrektora ds. administracyjno-finansowych nalezy w szczegélnosci:

1) kiltow[nilJpr(Tg [Tkr(t[tiltu i plrlonlu;

2) prowld[Inilllpriw fin[nlowyh i [Tt[gd[Thi[Imjatki[m Pr(Td[Tkol[}

3) prowld[Tnilllpriw kldrowyh priTownikow PriTd(Tkol[]

4) w przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola petnienie jego obowigzkéw na podstawie
pisemnego upowaznienia.

2. Szczegélowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora ds. administracyjno-

finansowych okresla dyrektor Przedszkola w zakresie obowigzkow.

§ 16.



1. W Przedszkolu funkcjonuje rada pedagogiczna jako kolegialny organ Przedszkola.

1) Rade pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu
pracy. Przewodniczgcym rady jest dyrektor przedszkola.

2) W posiedzeniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczacego — zaproszeni goscie, ktorych gtos
ma charakter doradczy (opiniodawczy).

3) Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

4) Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy zatwierdzanie rocznego planu pracy
Przedszkola.

3. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy opiniowanie programu wychowania
przedszkolnego.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

§17.

1. Organy Przedszkola majg prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji zadan

Przedszkola.

3. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Przedszkola jest dyrektor Przedszkola.

4. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala dyrektor Przedszkola.

5. Spory kompetencyjne migedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§ 18.

1.Zgodnie ze znowelizowang Ustawg o Systemie O$wiaty z dn. 29 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 1.
poz. 2156) oraz z Ustawg Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) dzieci
siedmioletnie realizujg obowigzek szkolny, dzieci sze$cioletnie majg obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial. Liczba dzieci w oddziale nie moze
przekraczac 25.

3. Liczbg¢ oddziatéw na dany rok szkolny ustala osoba prowadzaca.

4. Za realizacje procesu opieki, wychowania, nauczania- uczenia si¢ odpowiada jeden nauczyciel.

§ 19.

1.0rganizacja procesu opieki, wychowania, nauczania - uczenia si¢ w Przedszkolu odbywa si¢ w
oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz program nauczania zatwierdzony
do realizacji w Przedszkolu.



§ 20.

1. W zaleznosci od grupy wiekowej czas realizacji zaje¢ dodatkowych wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lata- okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- dwa razy po 30 minut.

§ 21.

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢¢, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ inne dzienniki zaje¢ uzasadniajagce konieczno$¢ dokumentowania
przebiegu zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

§ 22.

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez zast¢pce dyrektora d.s.
pedagogicznych w porozumieniu z rada pedagogiczng i dyrektorem Przedszkola.

Rozdzial 5
Zawieszenie zajeé, nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 23.

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniobw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz w punktach 1-3,
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoéch dni, dyrektor przedszkola
od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ organizuje zaje¢cia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia
na odlegtos¢.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$s¢ w przedszkolu prowadzi si¢
W nastepujacy sposob:
a.) Materiaty uczniom mogg by¢ przekazywane w formil I[1[ktronil [n[j;
b.) Nauczyciele w uzgodnieniu z rodzicami uczniéw ustalaja termin 1 forme¢ konsultacji
OulThiCmi or[TJkont[ktu Crod G Tmi ullThiow;
5. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik podanych w punkcie 3 jest tez prowadzone
w  przypadku pobytu ucznia (realizujgcego roczne przygotowanie  przedszkolne)
w placowkach szpitalnych, gdy pobyt dziecka trwa diuzej niz 9 dni.



Rozdzial 6
Prawa i obowiazki pracownikow Przedszkola

§ 24.

1. Pracownikami Przedszkola s3:
1) nfully[HAG
2) prilownily [dminiltr[1ji;
3) plytholog;
4) logopld';
5) pedagog - terapeuta.

2. Liczbg pracownikéw Przedszkola na dany rok szkolny ustala osoba prowadzaca .

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, czas pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Przedszkola
okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

4.W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.

5.Dokonywanie oceny pracy nauczycieli Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
tj. ustawg Karta Nauczyciela i rozporzadzeniem w sprawie oceny pracy nauczycieli.

§ 25.

1. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy w szczegd6lnosci:
1) [tolowlnillprlIpiléw blIpilTTThltw[ i higilny prlly obowig ujaly h w Prild[Tkolu;
2) ulllltni(ITnil'w obowig kowylh [TkollhilTh [IlTkr Tu higifny i bl IpilTTThitwlpr(ly;
3) poddawanie si¢ okresowym, obowigzkowym badaniom lekarskim.
2. Pracownicy Przedszkola ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
3. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych zagadnien dziatalnosci Przedszkola.

§ 26.

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania
prildiTkolnlgo w [Tlu wipom[glnillindywidulnlgo rolwoju d[i[Tk[]

2) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie przez dziecko nauki w  klasie
I szkoty podstawowej i sporzadzenie informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w [Ikol[]

4) dblinillo blIpilllThltwo dlilTinlI[1jelilTh or[Tlw [TTTilIwyjs¢, [pllIrow, wylilT1Tk;

5) wipomlginillrodliny w wylhowhiu dlilTk[]i prlygotowhiu go do nluki [Tkoln[j;

6) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formi /[ ITproponow n[j priITIrod[il1]

7) triktownillwlly[tkith d[ilTi [T Tankilm 1 zy[ Tliwos$(ia;

8) realizacja innych zadan wynikajagca z ramowego planu pracy Przedszkola oraz zakresu
obowiazkow.

§ 27.

1. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola majg prawo do:



1) [ITTunku [Tiltrony wlly[tkilh oléb, [Ttéwno doroltylh, jiki d[i[11;

2) wolnos$[i glo[TTnil 'wil Inylh pogladéw, nilh(tullljalylh godno$(iinnylh lud(i;
3) jiwn[j i umotywow nlj o[ Tny wilIn[j prily;

4) [t[t go rolwoju, wipltlillw [Tkr[Tilldolkon[1hilI[Twodow!go;

5) przestrzegania przepisOw prawa pracy.

6) formutow [ nil l[utor(ki'h progriméw nlul I Thil i wylhow(nil] [T1[godg dyr(ktor[]
7) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania.

2. Szczegbtowy zakres uprawnien i obowigzkéw nauczyciela okresla dyrektor Przedszkola
w zakresie obowigzkow.

§ 28.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) dilgnol[TId[H[Ti [dyfunk[j[mi ro[3voju;

2) wipotulTTTtnil TThil'w tworl Thiu indywidullny[h progrimow t(t[pluty[Ihylh;
3) prowld[Tnil][Tje¢ tix[pluty Tnylh;

4) wspdtpraca z rodzicami, poprzez doradztwo psychologiczne

§29.

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) prowld[Inilldilgnoly, w [Tluult1inil}j’ki jC It [t{n ro[Wwoju mowy;
2) prowadzenie terapii logopedycznej z dzie¢mi, u ktérych stwierdzono opdznienie lub
nil priwidlowos$[i w ro[Woju mowy, [Tburlony ro[wdj p[ylhoruhowy;
3) uczestnictwo w organizowaniu zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 30.

1. Do zadan pedagoga - terapeuty nalezy:

1) oblIrw(1jpldlgogil In[jprowld on[indywidullnilJlub w grupilld[i[1i;

2) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych na postawie orzeczen i opinii wydanych przed poradnie
psychologiczno — pldlgogil Ihl]

3) konlult[ TjCIdIdATi 1 rodlilow w [Tkr[Ti[]tymul[1ji rolwoju d[i[Tk[]

4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — komp (h[[1yjnylh;

S)ywipilrinilnullyllliiinnyth [plTjliltow wudi1niu pomoly plylhologilIno pldlgogiInlj;

§ 31.

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) [priatihilllodlilnnil Jpowilt[onl go milhil]

2) rold[winillpolitkow;

3) pomlginil mlullylilowi w priygotow[niu pomoly do [Tje¢, pod[ 11T Tje¢;
4) (awnilnld bIpilTTThltwlm dlilTi;

5) branie udziatu w spacerach i wycieczkach.

Rozdziat 7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 32.

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych
i sSrodowiskowych i jest realizowana we wspélpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

¢) placéwkami doskonalenia nauczyciel,

d) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli, pedagoga,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego,
kur(tor[ /[agdow![ go;

3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj.: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane
srodowiskowo oraz dzieci szczeg6lnie uzdolnione.

4. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego utworzenie
zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry bedzie planowal i koordynowal udzielanie
pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych form udzielania
dzieciom pomocy psychologiczno-pldl gogilInlj;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
lub inny'h o Thix(ktlr[TItlr[pluty Thym,;

b) [Tje¢ rolwijlja ylh uldolnilhi’]

¢) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pld(gogilIn(jjlIt [Td[hilm dyrlktor[ijlIt bl Ipt tnl]

7. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, nauczyciel — terapeuta i logopeda.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow
§ 33..

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) zyllliwl[go i podmiotow![go trlktow[nil]
2) [dagtlj opilki [TIltrony nlulTy[i1[]
3) blIpilllnylh wirunkow pod[ 11T pobytu w prildllkolu;
4) rolwijlniwtlInyh [Tint(¥[Tow[f i [dolnos(i;
5) wyboru [Td[f i [polobéw ith wykon[nil]
6) [Iblwy i1 wypollynku;
7) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskaé rzeczowa
‘godng [Iprlwda odpowildz;
8) znajomosci swoich praw.

§ 34.

1. Do obowigzkéw dziecka nalezy w szczegdlnosci:
1) prilitriIginilultlony h rigul wipdlzylilw grupil]
2) prilltrlITgnilJTTTd blIpilITTaltwl]i [drowil]
3) prllltrlITglnilThigilny olobiltlj;
4) poszanowanie godnosci rowil $nikow i dorolty'h;
5) plhilnilldyzurow;
6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich mozliwosci.

11



§ 35.

1. Za pobyt dzieci w Przedszkolu rodzice wnoszg optaty, ktérych wysoko$¢ oraz termin platnosci
ustala osoba prowadzaca Przedszkole w drodze zarzadzenia.

§ 36.

1.Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspoélzycia
spolecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegétowej analizie zachowan przez nauczyciela
prowadzacego, psychologa i nauczyciela terapeute, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powildomilniu dyr ktor[}

b) powildomilniu rod[ilé6w (priwny[h opilkunow);

¢) spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem w obecnosci
dyrlktor[w [Tluulgodnilnil 'w[polngo kiltunku oddliltywfii wipolny h [polobow poltepow hil]
d) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku
wllTwily, [horoby [Tkl[Zn[j, [godnil|[]ult[long prolldurg poltepow nij dlIylje o [Twillllniu
w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

3. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) niedostosowania dziecka do grupy np. silna agresja zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkéw, jakimi dysponuje
PriTdlTkol j priy [Tym d[Ty[jlit[jpodjmow[n[]j[ 1t w porolumilhiu [Ipor[dnig psychologiczno-
pLdlgogillna;

b) uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
jldnolitlgo oddliltyw il lwy how[w[I1go;

¢) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy rodzicéw
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni
pLIjHilty [ Thylh;

d) niCwywia[ywlniu [i¢ rod[i[6w [ obowig[Th fin[hlowylh wob[T/Pr[Td[Tkol[]

gdy jl1t nolili[1im [horoby [Tk[Zn[j (opro[ 11 horob wilku dlilTig[1go);

e) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesujg si¢ dzieckiem i nie
wspotpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu
wilInmu 1 innylh d[i[17;

e) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2. W przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnosci oplaty miesiecznej Dyrektor Przedszkola, po
uprzednim dwukrotnym, pisemnym wezwaniu rodzicow do zaplaty, skresla dziecko z listy
wychowankéw Przedszkola.

§ 37.

1. Pismo zawierajace decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢
rodzicom do rgk wlasnych lub przesyta listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

2. Od decyzji, o ktérej mowa w ust.1, rodzicom, w terminie 7 dni od dnia otrzymania przystuguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku skreslenia z listy wychowankéw dziecka, ktére podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego, dyrektor Przedszkola przekazuje pisemnag decyzje rodzicom oraz
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zawiadamia na piSmie dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.
4. Podstawg do skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola stanowi takze:
1) rllygnlljlrodlilT][ultug PriTd[Tkoll}
2) [Tkwllifikow[nilld[1[Tk[Ido inn[j formy wylhow hil]i opilki;
3) zakwalifikowanie dziecka do korzystania z wychowania przedszkolnego w innym
przedszkolu.

§ 38.

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowania prild[Tkoln[go;
2) ulylkiwlnilbilzg[1j, r[1t[In[j inform[ji o [woim d[ilTku;
3) ulllItni[TThilw bilZa ym funk[jonow [ niu PriTdTkoll]
4) [gtllTnillwniolkéw irolwigl[h doty[1a[ylh funk(jonow nil PriTd Tkoll]
5) innych dziatan wynikajacych z inicjatywy rodzicow.

§ 39.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) prilltrlIglnilipoltinowilh [t tutu PriTd[Tkoll]
2) priyprowl[d Tniliodbilt(nilldlil1i w [TTTiultlonym prilT/PriTdlTkoll]
3) przestrzegania zasady przyprowadzania i odbierania dzieci osobi$cie lub osobe upowazniong
na pi$mie.
4) tirminow [ uilTTTThilJoptity [Tlkorlytlni[ [ lultug PriTd(Tkol[]

5) wspdtdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
a w szczegdlnosci w zakresie zdrowia i higieny dzieci.

6) uczestniczenie w zyciu Przedszkola poprzez udziat w zebraniach, badaniach ankietowych lub
inny[h form/[Th wymilny inform[1ji [/ godnil ] [I[TTTd[mi obowig ujalymi w PriTd[Tkolu;

Rozdzial 9
Sposoéb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Przedszkola

§ 40.

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z nast¢pujacych zrédet:

1) dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw i przekazywanej przez wlasciwg jednostke
[Imorladu titytorilIn[go;

2) srodkow finfnlowylh oloby prow dl3[1];

3) wpltltrodliléw dlilli [Tipobyt w Priidllkolu;

4) dotacji celowych, darowizn przekazywanych Przedszkolu przez osoby prawne lub fizyczne oraz
org[hil [1j 1 inltytulj]

5) jednorazowej optaty wpisowe;j.

2. Wysokos$¢ optaty miesigcznej za pobyt dziecka w Przedszkolu okreslona jest na dany rok szkolny.

Whptaty dokonuje si¢ do 5 dnia kazdego miesigca.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, osoba prowadzgca moze podja¢ decyzje

o obnizaniu lub zwolnieniu z optaty, o ktérych mowa w ust. 2

4. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdziat 10
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

§ 41.

1. PriTd[Tkolllprow(d[i rlkrut[Tje w opltliu o [T11de pow[I1Thn[j do tepnos(i;

2. Przedszkole przyjmuje dziecko w wieku 3 - 6 lat, ktérego rodzice akceptuja zasady
funkcjonowania Przedszkola i postanowienia niniejszego Statutu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,6 roku.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje dyrektor Przedszkola uwzgledniajac
kolejnos¢ zgloszen.

5. O przyjeciu dziecka na wolne miejsca w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor Przedszkole

§ 42.

1. Dziecko przyjete do Przedszkola staje si¢ jego wychowankiem i zostaje wpisane na liste
wychowankéw z dniem wskazanym przez rodzicéw w karcie zgtoszenia dziecka.

Rozdziatl 11
Postanowienia koncowe

§ 43.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nadawanie nowego statutu Przedszkola lub dokonywanie jego zmiany jest uprawnieniem osoby
prowadzacej.

3. Po dokonaniu zmiany statutu Przedszkola, dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst
statutu i zapoznaje ze zmianami pracownikéw Przedszkola.

§ 44.

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie przedszkola jest
Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia Dyrektora przedszkola.

§ 45.

1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

umil [TTTTni[ Itk tu n[[tronil 'www prlild[Tkoll 'w formil I[1[ktronilIn[j;

b) wywilITThillinform[Tji o [milhilJStltutu n[t(blily inform[Tyjn(j ntlt[hil ipl Towki;
§ 46.

1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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§ 47.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 31.01.2024r w Przedszkolu Niepublicznym ,,Nasze Szkraby”

w Biatymstoku, ul. Ryska 3 oraz z dniem 06.02.2024 roku w Przedszkolu Niepublicznym ,,Nasze
Szkraby” w Bialymstoku, ul. Gen. S. Sosabowskiego 5.

[Data oraz podpis i piecze¢ osoby prowadzacej Przedszkole]
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