Zatqcznik do zarzgdzenia nr 7/2024 z dnia 06.02.2024 r
osoby prowadzgcej Przedszkole Niepubliczne Nasze Szkraby Il w Biatymstoku
w sprawie nadania statutu

STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO NASZE SZKRABY II W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Przedszkole Niepubliczne Nasze Szkraby II w Biatymstoku, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest

niepubliczng placowka oswiatowg majaca swojg siedzibe w Biatymstoku przy ul. Blekitnej 1
(15-136) oraz ul. Lakowej 1 (15-017).

2. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256. poz.2572 ze

zmianami oraz aktow wykonawczych do tej ustawy).

b) Ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. poz. 59 z 11 stycznia2017 r.).

¢) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 942 z pdzniejszymi

zmianami).

d) Niniejszego statutu.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna, zwana dalej ,,0sobg prowadzaca”.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

5. Przedszkole uzywa pieczeci: Przedszkole Niepubliczne Nasze Szkraby II w Biatymstoku.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

7. Dodatkowymi dniami wolnymi mogg by¢ dni robocze wypadajace migdzy ustawowymi Swigtami

(do 5 dni w roku).

8. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 622 do 173

§2.

1.Ilekro¢ w statucie uzywa si¢ okreslenia ,,rodzice” nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna
prawnego.

§3.

1. Osoba prowadzaca odpowiada za jego dzialalno$¢ oraz zapewnienie warunkéw funkcjonowania
Przedszkola, w tym przestrzegania bezpiecznych 1 higienicznych zasad opieki, wychowania, nauki 1
nauczania.
2. Do kompetencji osoby prowadzacej nalezy w szczegolnosci:
1) nadzor nad dziatalnoscig Przedszkola w zakresie spraw administracyjnych i finansowych;
2) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikow i wychowankow;
3) przestrzegania przepisOw dotyczacych organizacji pracy Przedszkola.
4) decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych
1 organizacyjnych, wyrazajacych specyfike i gwarantujacych praktyczng realizacje statutowych
zadan Przedszkola;
5) dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem Przedszkola;
6) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Przedszkola;
7) decydowanie o wysokos$ci odptatnosci za Przedszkole;



8) zawieranie uméw z rodzicami za korzystanie z wychowania przedszkolnego;

9) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektora Przedszkola w sprawach dzieci oraz w sprawach

pracowniczych;

10) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej lub innych organdéw Przedszkola oraz

uroczystosciach organizowanych w Przedszkolu;

11)reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.
2. W przypadkach okreslonych przepisami prawa lub w celu okre$lenia kierunkéw pracy Przedszkola
oraz zapewnienia wykonywania zadan osoba prowadzaca moze wydawac zarzadzenia, regulaminy,
instrukcji i decyzje.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o§wiaty z dnia 14 grudnia 2016r.,
w Ustawie prawo oswiatowe (Dz.U. poz. 59 z 11 stycznia 2017 r. poz.59 1 poz. 949) oraz
w przepisach wydawanych na ich podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§4.

1. Celem Przedszkola jest zapewnienie dzieciom korzystania z wychowania przedszkolnego,
w tym umozliwienie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§5.

1. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnoSci:
1) organizowanie oddziatéw, do ktorych uczeszcezajg dzieci o zblizonym wieku;
2) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;
3) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej Przedszkola w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
4) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci dziecka;
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola;
7) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j;
8) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
9) przygotowanie dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;.
2. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w ramowym planie pracy
Przedszkola na dany rok szkolny.

§ 6.

1.Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy
o systemie o$wiaty, a takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z dzie¢mi, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z wykorzystaniem
zroznicowanych metod 1 form pracy z dzieckiem zaczerpnigtych z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

2. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi w zaleznosci od wieku dzieci od 15 do 30 minut.



§7.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola:

a) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajgc;

2) zapewnienie dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

3) stosowanie w swoich dzialaniach obowiazujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw p. pozarowych 1 innych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci:

a) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki w danym czasie do
momentu przekazania dziecka osobie upowaznionej;

b). podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
do 15 dzieci;

¢) kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢ wraz
z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo;

d) jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwad je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
o tym niezwtocznie Dyrektora.

4) organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwo$ciami technicznymi;
5) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad;

6) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci stluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

7) wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog) zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i
pomoc rodzicom;

8) wspotpracuje z poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng nr 1 w Biatymstoku w celu konsultacji
1 udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemow rozwojowych dzieci.

§ 8.

1.Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkle.

2. W sktad zespotu wchodza:

a) pedagog;

b) psycholog;

c) logopeda;

d) terapeuta;

3. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy:

a) z podmiotami, w ktoérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia odpowiednio dziecku
1 jego rodzinie wsparcia metodyczno— rehabilitacyjnego, zalecanych wyrobéw medycznych, porad
1 konsultacji, a takze innej pomocy, stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
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wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow
oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ organizowane w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. O ilosci godzin
decyduje Dyrektor.

§9.

1. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo:

a) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w Statucie
Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola;

b) rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemne upowaznienie dla os6b mogacych odbieraé ich
dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekunow;
¢) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30;

d) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

e) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicéw (prawnych opiekundow) bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,

W szatni);

f) nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub podworka przez rodzica lub inng
upowazniong osobg;

g) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela;

h) rodzice moga upowazni¢ na pisSmie osobe¢ pelnoletnig do przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;

1) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola 1 zada¢ okazania
dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

J) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobeg;

k) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych); w przypadku odmowy
wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora przedszkola.

1) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego nie
uczynig i brak jest z nimi kontaktu, nauczyciel ma obowigzek powiadomienia Dyrektora, ktory
podejmuje dziatanie odpowiednie do danej sytuacji.

m) w przypadku sp6znien rodzicéw i1 odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola beda podjete
nastepujace dzialania:

* sporzadzenie notatki stuzbowej;

» rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

* wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinne;j
wychowanka przedszkola;

* w przypadku braku porozumienia z rodzicami, podj¢cie decyzji o skreSleniu dziecka z listy
wychowankow;



§ 10.

1. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia;

a) w przypadku przyprowadzenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) chorego dziecka do
przedszkola nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia dziecka np. (katar, kaszel, wymioty, biegunka,
wysypka nieznanego pochodzenia itp.); w przypadku odmowy przyjecia chorego dziecka nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowa, ktorg daje do podpisu rodzicowi (prawnemu opiekunowi) dziecka 1
niezwlocznie informuje Dyrektora przedszkola;

b) w przypadku dzieci refluksowych lub alergicznych rodzic jest zobowigzany do doniesienia
zaswiadczenia od lekarza.

§ 11.

1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami,
jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka,

b) organ prowadzacy przedszkole,

c¢) pracownika stuzby bhp,

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym Dyrektor zawiadamia niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia Dyrektor zawiadamia niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot i prowadzi
postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw za zgoda rodzicow.
10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez organizowanie pogadanek,
spotkan np. z policjantem, ratownikiem medycznym itp., bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych
metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narz¢dzi
1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami 1 zwierzetami, zagrozen
zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i inne.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z roznymi podmiotami
np. z policja, straza pozarng, osrodkiem zdrowia.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i zakres ich zadan

§12.
1. Organami Przedszkola s3:

1) dyrektor Przedszkola;
2) zastepca dyrektora do spraw pedagogicznych;



3) rada pedagogiczna.

2.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powolania kierownika oddziatu, ktorego
kompetencje okresla si¢ w zakresie obowigzkow.

§ 13.

1. Do zadan dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zarzadzanie Przedszkolem i reprezentowania go na zewnatrz;

prowadzenie spraw finansowych i kadrowych Przedszkola;

organizowanie procesu opieki, wychowania, nauki i nauczania, w tym wyposazenie
Przedszkola w niezbgdne $rodki dydaktyczne;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Przedszkolu;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola;

opiniowanie zmian w statucie Przedszkola;

uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola wspotdziata z wicedyrektorem ds. pedagogicznych w zakresie
organizowania procesu opieki, wychowania, nauki i nauczania.

§ 14.

1. Do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy organizacja procesu opieki, wychowania,
nauki i nauczania w Przedszkolu, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przewodniczenie radzie pedagogicznej Przedszkola;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;,
dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

akceptacja  roznorodnych  przedsigwzigé/projektow  edukacyjnych  realizowanych
w Przedszkolu;

w uzgodnieniu z dyrektorem Przedszkola oraz rada pedagogiczng opracowanie i kontrola
realizacji ramowego planu pracy przedszkola na dany rok szkolny;

wspolpraca z instytucjami oswiatowymi w zakresie wspomagania rozwoju dziecka;
organizowanie i1 nadzorowania wspotpracy z rodzicami, w tym zebran oraz innych formach
wymiany informacji z zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Przedszkolu;

wnioskowanie o dokonanie zmian w statucie Przedszkola lub innych dokumentach
dotyczacych opieki, wychowania, nauki i nauczania;

w przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola petienie jego obowigzkow na podstawie
pisemnego upowaznienia.

§ 15.

1. Do zadan dyrektora ds. administracyjno-finansowych nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracg sekretariatu i personelu;
2) prowadzenie spraw finansowych i zarzadzanie majatkiem Przedszkola;
3) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Przedszkola;
4) w przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola pelnienie jego obowigzkéw na podstawie
pisemnego upowaznienia.

2. Szczegdlowy zakres uprawnien 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora ds. administracyjno-
finansowych okresla dyrektor Przedszkola w zakresie obowigzkow.



§ 16.

1. W Przedszkolu funkcjonuje rada pedagogiczna jako kolegialny organ Przedszkola.

1) Rade pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu
pracy. Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola.

2) W posiedzeniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial przedstawicicle nadzoru
pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczacego — zaproszeni goscie, ktorych glos
ma charakter doradczy (opiniodawczy).

3) Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

4) Czionkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy zatwierdzanie rocznego planu pracy
Przedszkola.

3. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy opiniowanie programu wychowania
przedszkolnego.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

§17.

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji zadan

Przedszkola.

3. Koordynatorem wspoétdziatania organdw Przedszkola jest dyrektor Przedszkola.

4. Formy, sposoby 1 terminy komunikowania si¢ organdw Przedszkola ustala dyrektor Przedszkola.

5. Spory kompetencyjne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§ 18.

1.Zgodnie ze znowelizowang Ustawg o Systemie O$wiaty z dn. 29 grudnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r.
poz. 2156) oraz z Ustawg Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) dzieci
siedmioletnie realizuja obowiazek szkolny, dzieci szescioletnie maja obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat. Liczba dzieci w oddziale nie moze
przekraczaé 25.

3. Liczbe oddziatéw na dany rok szkolny ustala osoba prowadzaca.

4. Za realizacje procesu opieki, wychowania, nauczania- uczenia si¢ odpowiada jeden nauczyciel.

§ 19.

1.0rganizacja procesu opieki, wychowania, nauczania - uczenia si¢ w Przedszkolu odbywa si¢ w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz program nauczania zatwierdzony
do realizacji w Przedszkolu.



§ 20.

1. W zaleznosci od grupy wiekowej czas realizacji zaje¢ dodatkowych wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lata- okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- dwa razy po 30 minut.

§ 21.

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢¢, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ inne dzienniki zaje¢ uzasadniajace konieczno$¢ dokumentowania
przebiegu zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

§ 22.

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez zastgpce dyrektora d.s.
pedagogicznych w porozumieniu z rada pedagogiczng i dyrektorem Przedszkola.

Rozdzial 5
Zawieszenie zaje¢, nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 23.

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz w punktach 1-3,
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyze] dwoch dni, dyrektor przedszkola
od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢ organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia
na odlegtos¢.
3. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu prowadzi si¢
W nastepujacy sposob:
a.) Materiaty uczniom moga by¢ przekazywane w formie elektronicznej;
b.) Nauczyciele w uzgodnieniu z rodzicami ucznidw ustalaja termin 1 forme¢ konsultacji
z uczniami oraz kontaktu z rodzicami uczniow;
5. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i1 technik podanych w punkcie 3 jest tez prowadzone
w  przypadku pobytu ucznia (realizujagcego roczne przygotowanie  przedszkolne)
w placowkach szpitalnych, gdy pobyt dziecka trwa dtuzej niz 9 dni.



Rozdzial 6
Prawa i obowiazki pracownikow Przedszkola

§ 24.

1. Pracownikami Przedszkola s3:
1) nauczyciele;
2) pracownicy administracji;
3) psycholog;
4) logopeda;
5) pedagog - terapeuta.

2. Liczbe pracownikow Przedszkola na dany rok szkolny ustala osoba prowadzaca.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, czas pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Przedszkola
okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.

4.W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.

5.Dokonywanie oceny pracy nauczycieli Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,
tj. ustawg Karta Nauczyciela i rozporzadzeniem w sprawie oceny pracy nauczycieli.

§ 25.

1. Do obowigzkoéw wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) stosowanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych w Przedszkolu;
2) uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach z zakresu higieny i bezpieczenstwa pracy;
3) poddawanie si¢ okresowym, obowigzkowym badaniom lekarskim.
2. Pracownicy Przedszkola ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
3. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych zagadnien dziatalnosci Przedszkola.

§ 26.

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania
przedszkolnego w celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

2) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne]

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w  klasie
I szkoly podstawowej i sporzadzenie informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole;

4) dbania o bezpieczenstwo dzieci na zajgciach oraz w czasie wyjsc¢, spacerow, wycieczek;

5) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki szkolnej;

6) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

7) traktowania wszystkich dzieci z szacunkiem i zyczliwoscia;

8) realizacja innych zadan wynikajaca z ramowego planu pracy Przedszkola oraz zakresu
obowigzkow.

§27.

1. Nauczyciele i1 inni pracownicy Przedszkola majg prawo do:



1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jaki dzieci;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
3) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) przestrzegania przepisOw prawa pracy.

6) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda dyrektora;
7) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania.

2. Szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkéw nauczyciela okresla dyrektor Przedszkola
w zakresie obowigzkow.

§ 28.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnoza dzieci z dysfunkcjami rozwoju;

2) wspoétuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programow terapeutycznych;
3) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych;

4) wspotpraca z rodzicami, poprzez doradztwo psychologiczne

§ 29.

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie diagnozy, w celu ustalenia jaki jest stan rozwoju mowy;
2) prowadzenie terapii logopedycznej z dzie¢mi, u ktérych stwierdzono opdznienie lub
nieprawidlowosci w rozwoju mowy, zaburzony rozwdj psychoruchowy;
3) uczestnictwo w organizowaniu zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 30.

1. Do zadan pedagoga - terapeuty nalezy:

1) obserwacja pedagogiczna prowadzona indywidualnie lub w grupie dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych na postawie orzeczen i opinii wydanych przed poradnie
psychologiczno — pedagogiczne;

3) konsultacje dla dzieci 1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogiczne;;

§ 31.

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) sprzatanie codziennie powierzonego mienia;

2) rozdawanie positkow;

3) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢, podczas zajec;
4) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

5) branie udziatu w spacerach i wycieczkach.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 32.

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych
1 sSrodowiskowych 1 jest realizowana we wspoltpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli, pedagoga,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego,
kuratora sgdowego;

3. Dzialaniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj.: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane
srodowiskowo oraz dzieci szczeg6lnie uzdolnione.

4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego utworzenie
zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowal i koordynowal udzielanie
pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych form udzielania
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
lub innych o charakterze terapeutycznym,;

b) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

¢) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest bezptatna;

7. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, nauczyciel — terapeuta i logopeda.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow
§ 33.

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczego6lnos$ci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;
3) bezpiecznych warunkdéw podczas pobytu w przedszkolu;
4) rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;
5) wyboru zadan 1 sposobdéw ich wykonania;
6) zabawy i wypoczynku;
7) formulowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskac rzeczowg
zgodng z prawda odpowiedz;
8) znajomosci swoich praw.

§ 34.

1. Do obowigzkéw dziecka nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i1 dorostych;
5) pehienie dyzuréw;
6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci.
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§ 35.

1. Za pobyt dzieci w Przedszkolu rodzice wnosza optaty, ktérych wysoko$¢ oraz termin platnosci
ustala osoba prowadzaca Przedszkole w drodze zarzadzenia.

§ 36.

1.Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie zachowan przez nauczyciela
prowadzacego, psychologa i nauczyciela terapeute, ktorzy podejmuja decyzje o:

a) powiadomieniu dyrektora;

b) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

¢) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka z nauczycielami i psychologiem w obecnosci
dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan i wspolnych sposobow postepowania;
d) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy, choroby zakaznej, zgodnie z ustalong procedura postgpowania; decyzj¢ o zawieszeniu
w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

3. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) niedostosowania dziecka do grupy np. silna agresja zagrazajacego zdrowiu i1 bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje
Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

b) uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
jednolitego oddzialywania wychowawczego;

c¢) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy rodzicow
podjecia wspdlpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni
specjalistycznych;

d) niewywigzywaniu si¢ rodzicow z zobowigzan finansowych wobec Przedszkola;

gdy jest nosicielem choroby zakaZnej (oprocz chordb wieku dziecigcego);

e) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesujg si¢ dzieckiem i nie
wspolpracuja z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci;

€) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2. W przypadku zaleglo$ci w wysokosci trzykrotnos$ci optaty miesigcznej Dyrektor Przedszkola, po
uprzednim dwukrotnym, pisemnym wezwaniu rodzicow do zaplaty, skresla dziecko z listy
wychowankéw Przedszkola.

§37.

1. Pismo zawierajace decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢
rodzicom do rak wlasnych lub przesyla listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

2. Od decyzji, o ktorej mowa w ust.1, rodzicom, w terminie 7 dni od dnia otrzymania przystuguje
odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku skreslenia z listy wychowankow dziecka, ktore podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego, dyrektor Przedszkola przekazuje pisemna decyzje rodzicom oraz
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zawiadamia na pi$mie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.
4. Podstawe do skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

zakwalifikowanie dziecka do korzystania z wychowania przedszkolnego w innym
przedszkolu.

§ 38.

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego;

uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o swoim dziecku;

uczestniczenie w biezagcym funkcjonowaniu Przedszkola;

zgltaszanie wnioskow 1 rozwigzan dotyczacych funkcjonowania Przedszkola;
innych dzialan wynikajacych z inicjatywy rodzicow.

§ 39.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie postanowien statutu Przedszkola;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci w czasie ustalonym przez Przedszkole;

przestrzegania zasady przyprowadzania i odbierania dzieci osobi$cie lub osobg upowazniong
na pismie.

terminowe uiszczanie oplaty za korzystanie z ustug Przedszkola;

wspotdzialania z nauczycielami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
a w szczeg6lnosci w zakresie zdrowia i1 higieny dzieci.

uczestniczenie w zyciu Przedszkola poprzez udzial w zebraniach, badaniach ankietowych lub
innych formach wymiany informacji z zgodnie z zasadami obowiagzujacymi w Przedszkolu;

Rozdzial 9
Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalno$¢ Przedszkola

§ 40.

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z nast¢pujacych zrodet:

dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw 1 przekazywanej przez wtasciwa jednostke
samorzadu terytorialnego;

srodkow finansowych osoby prowadzace;j;

wplat rodzicow dzieci za pobyt w Przedszkolu;

dotacji celowych, darowizn przekazywanych Przedszkolu przez osoby prawne lub fizyczne

oraz organizacje 1 instytucje;

1)
2)
3)
4)

5)

jednorazowej oplaty wpisowe;.

2. Wysoko$¢ oplaty miesigcznej za pobyt dziecka w Przedszkolu okreslona jest na dany rok szkolny.
Whptlaty dokonuje si¢ do 5 dnia kazdego miesiaca.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, osoba prowadzaca moze podja¢ decyzje
0 obnizaniu lub zwolnieniu z optaty, o ktérych mowa w ust. 2

4. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 10
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

§ 41.

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

2. Przedszkole przyjmuje dziecko w wieku 3 - 6 lat, ktorego rodzice akceptujg zasady funkcjonowania
Przedszkola i postanowienia niniejszego Statutu.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,6 roku.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje dyrektor Przedszkola uwzgledniajac
kolejnos¢ zgloszen.

5. O przyjeciu dziecka na wolne miejsca w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor Przedszkole

§ 42.

1. Dziecko przyjete do Przedszkola staje si¢ jego wychowankiem i zostaje wpisane na liste
wychowankéw z dniem wskazanym przez rodzicow w karcie zgloszenia dziecka.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 43.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

2. Nadawanie nowego statutu Przedszkola lub dokonywanie jego zmiany jest uprawnieniem osoby
prowadzacej.

3. Po dokonaniu zmiany statutu Przedszkola, dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst
statutu 1 zapoznaje ze zmianami pracownikéw Przedszkola.

§ 44.

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie przedszkola jest
Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia Dyrektora przedszkola.

§ 45.
1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
umieszczenie tekstu na stronie www przedszkola w formie elektronicznej;
b) wywieszenie informacji o zmianie Statutu na tablicy informacyjnej na terenie placowki;

§ 46.

1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

14



§ 47.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 roku.

[Data oraz podpis 1 piecze¢ osoby prowadzacej Przedszkole]
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