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STATUT

/tobka ,Nasze Szkraby”
Biatystok, 1 wrzesnia 2024r.

Statut opracowano na
podstawie Ustawy z dnia 4
lutego 2011 r.

o opiece nad dzieCmi w wieku
do lat 3.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut ustala i zatwierdza Organ prowadzacy Zlobek.

Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej dalej ztobkiem.
§ 1.

1. Oficjalna nazwa Ztobka uzywana w dokumentach i kontaktach zewnetrznych brzmi:

Niepubliczny Ztobek ,,Nasze Szkraby”, ul. Ryska 3, lok. 16 i 17, Biatystok 15-008

2. Organem Zatozycielskim i Prowadzacym Ziobek jest UPH Grzegorz Sasinowski,
ul. Gen. S. Sosabowskiego 5, 15-182 Biatystok, NIP 722-109-36-76.

3. Nadzor nad dziatalnoscig ztobka sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

4. Nadz6r sanitarno-epidemiologiczny nad placéwka sprawuje Wojewddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Biatymstoku.

5. Ztobek dziata zgodnie z:

5.1. Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024r
poz 338) zwang dalej ustawa Ztobkowa.

5.2. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 roku
w sprawie zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2011 r., Nr 69, poz. 368)

5.3. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 roku
w sprawie warunkéw lokalowych i sanitarnych jakie musi spetni¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (Dz. U. z 2014 r., poz. 925).

5.4. Ustawg z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciom na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862).

5.5. Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023r.
w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3.

5.6. Innych przepiséw prawa.
6. Ztobek jest placéwka, ktéra:

6.1. Swiadczy platng opieke nad dziecmi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

6.2. przeprowadza rekrutacje w oparciu o wlasne zasady;
6.3. zatrudnia opiekunéw posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

7. Statut zostat nadany przez Organ prowadzacy dnia 01.09.2024 r.
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ZADANIA I KOMPETENCJE ORGANU PROWADZACEGO
§1.

Grzegorz Sasinowski jest Organem Prowadzacym Zlobek. Zaréwno Organ Prowadzacy jak
Dyrektor sg upowaznieni do podejmowania decyzji i inicjatyw w jego imieniu, w tym
zawierania uméw z rodzicami i podpisywania stosownych dokumentow.

Do obowigzkéw Organu Prowadzacego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

Zapewnienie obstugi administracyjnej i finansowej ztobka,
Reprezentowanie placéwki na zewnatrz,

Zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarnych, przeciwpozarowych i BHP
pracownikom i dzieciom przebywajacym w lokalu ztobka,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw dzieciom bedacym pod opieka
ztobka podczas pobytu w lokalu oraz podczas zaje¢ organizowanych poza ztobkiem.

Zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,
Zarzadzanie pracownikami ztobka,

Decydowanie o wysokosci optat za ztobek,

Decydowanie w sprawie przyjmowania i skreslania dzieci z listy wychowankdéw.

CELE I ZADANIA ZE.OBKA

§ 1.

Zlobek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

Do zadan zZlobka nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

. Prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajagcych

rozw@j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

Troska o stan zdrowia 1 prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabiania nawykow higieny zycia codziennego;

. Wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka, a w przypadku dzieci

niepetnosprawnych — ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;



10.
11.

12.
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Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji;

Troszczy si¢ o rozwdj umyslowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkéw wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie mys$lenia, mowy oraz zapoznanie z
otaczajacym srodowiskiem i przyroda;

Ksztaltuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspétzycia
1 wspoétdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania
i zyczliwosci;

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Tworzy warunki do wczesnej nauki;

Wspétdziata z rodzicami / opiekunami prawnymi petnigc wobec nich funkcje doradcza i
wspierajacg dzialania wychowawcze; pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej
informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju uzgadnia wspdlnie z
rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych;

Zapewnia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higieny.

§ 2.

ZakKres i sposob realizacji zadan zlobka

. Troska o stan zdrowia 1 prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,

wyrabianie nawykéw  higieny zycia codziennego oraz prowadzenie  zajec
ogdblnorozwojowych.

Zapewnienie opieki 1 wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Troska o rozwéj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow
wielko$ci, przestrzeni 1 czasu, rozwijanie mys$lenia, mowy oraz zapoznanie
z otaczajacym Srodowiskiem i przyroda.

Ksztaltowanie postaw spolecznych, przyzwyczajanie dziecka do zgodnego wspotzycia
1 wspoldziatania w zespole réwiesnikéw, budzenie 1 rozwijanie uczu¢ przywigzania
1 zyczliwoscl.

Rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwosci estetycznej dzieci poprzez rézne formy dziatalno$ci
plastyczno - technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka.

. Wspdldziatanie z rodzicami / opiekunami prawnymi, petnigc wobec nich funkcje¢ doradcza

1 wspierajaca dzialania wychowawcze.

. Udzielanie rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.
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9. Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej.

10. Zapewnienie dzieciom prawidlowego wyzywienia, przestrzeganie zasad higienicznych.

§ 3.
Ztobek, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdlnosci:
1. Dobrem dziecka.
2. Potrzeba wyréwnania deficytéw rozwojowych.

3. Koniecznos$ci wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

ORGANIZACJA ZE£.OBKA

§ 1.

Z1obek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30-17:30 (od wrze$nia do
czerwca) i w godzinach 7:00-17:00 (lipiec i sierpien).

§ 2.

Placéwka funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i dni $wigtecznych. Zastrzega si¢ prawo do wskazania 5 dni wolnych od pracy w ciagu
roku szkolnego i 10 dni przerwy podczas przerwy wakacyjnej.

§ 3.

Odbidr dziecka po godzinach pracy zlobka wiaze si¢ z dodatkowa optata w dniu zdarzenia
w wysokosci 50zt/godzina (optata dodatkowa nie obowigzuje w przypadku zdarzenia
losowego — np. wypadek itp.)

§4.

Zlobek przyjmuje dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych;.

§5.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la plan dnia opracowany przez Organ Prowadzacy
Ztobka w porozumieniu z dyrektorem i opiekunami.

§ 6.

Plan dnia jest podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej w Ztobku.
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§7.
Opieka, wychowanie, dydaktyka oraz wyzywienie w Ztobku sg ptatne.
§ 8.

W ramach optaty stalej, Ztobek zapewnia:

* Pobyt dziecka w zlobku do 10 godzin dziennie.

* Fachowg i troskliwa opieke nad dzieckiem w czasie pobyty w ztobku.

* Zajecia edukacyjno-wychowawcze prowadzone przez wykwalifikowang kadre.

» Zajecia wspierajace rozwdj motoryki matej i koordynacji ruchowej, zajecia plastyczne itp.
* Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie pobytu dziecka w ztobku.

* Zapewnienie warunkéw do wspierania rozwoju dziecka.

*  Organizacje¢ imprez okolicznosciowych, dni tematycznych itd.

Optata stata nie obejmuje:

*  Kosztéw catodziennego wyzywienia.

*  Kosztéw ubezpieczenia.

*  Kosztéw zakupu wyprawki higienicznej oraz plastyczne;.
*  Organizacji urodzin dla dziecka.

§9.
Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nast¢pujacych zrédet:
* Optat wnoszonych przez rodzicéw / opiekunéw prawnych,

* Rodzice lub Opiekunowie prawni mogg skorzysta¢ z dofinasowan na ztobek tj. ,,400 plus”
z ZUS (do pazdziernika 2024r.) i ,, Aktywnie w ztobu” (od pazdziernika 2024r.)

§ 10.

W Ztobku obowiazuja nastepujace zasady pracy, ktére sa podstawg sprzyjajacej atmosfery
pomiedzy rodzicami a opiekunami:

1. Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacja 1 opieka nad dzieckiem
rodzice/opiekunowie prawni kierujg do Organu prowadzacego lub do opiekunéw grupy przed
zajeciami lub po zajeciach przy odbiorze dziecka.

2. Dluzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepéw, probleméw moga
mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza
mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez opiekuna.

3. Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania Ztobka nalezy zgtasza¢ Organowi
prowadzacemu lub Dyrektorowi Ztobka.

4. Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych przez podnoszenie gtosu na rozméwce w obecnosci dzieci.

5. Nie dopuszczalne jest podmiotowe traktowanie personelu.
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ZASADY ZYWIENIA DZIECI W ZX.OBKU

. Positki dla dzieci dostarcza¢ bedzie firma cateringowa, ktéra jest kontrolowana przez

SANEPID pod katem zywienia dzieci.

W Zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergig. W takim
przypadku firma cateringowa dostarcza¢ bedzie positki dla dzieci z dang alergia, po
kazdorazowym zgloszeniu zamoéwienia przez ztobek i1 z uwzglednieniem danej alergii
dziecka.

. Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, musi w karcie zapisu dziecka wpisa¢ ewentualng

alergie pokarmowg dziecka. Dodatkowo rodzice przedstawiaja zaSwiadczenie lekarskie
z wyszczegdlnieniem produktéw alergizujacych, ktére nalezy wykluczy¢ z diety dziecka,
zgodnie z istniejagcg w danym czasie alergia.

Ztobek za posérednictwem firmy cateringowej oferuje 4 positki: $niadanie, zupa, II danie,
podwieczorek oraz napoje (herbata, kompot, kakao) i owoce, warzywa.

. Positki podawane bgdg dzieciom zgodnie z zasadami higieny i o statych porach.

. W przypadku, kiedy rodzic nie zgtosi nieobecnosci dziecka w placowce, positek zostanie

zamoOwiony w firmie cateringowej, a rodzic obcigzony kosztami (dzienna stawka
Zywieniowa).

. Zlobek nie prowadzi cateringu wtérnego, w zwigzku z czym positki nie s3 wydawane

rodzicom / opiekunom prawnym dziecka. Positki musza by¢ spozyte przez dziecko
w placéwce.

ZASADY REKRUTACJI I SKRESLANIA DZIECKA Z LISTY
WYCHOWANKOW

§1

Rodzice ubiegajacy si¢ o objecie dziecka opiekg w ztobku powinni:

1.

Ztozy¢ wypelniong karte zapisu dziecka — dostgpng na stronie internetowej ztobka badz w
biurze placowki.

. Uisci¢ optatg rezerwacyjng w wysokosci oraz terminie ustalonym przez Organ

prowadzacy.

W przypadku rezygnacji ,,optata rezerwacyjna” nie podlega zwrotowi, jest optatg
administracyjng, ktéra obejmuje przygotowanie miejsca dla dziecka (zakup lezaka,
przewijaka, zabawek itd.) oraz optatg inwestycyjng przeznaczong na rozwoj placowki.

. Przyjecie dziecka do zlobka nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej

o $wiadczenie ustug, zawartej miedzy stronami, tj. rodzicami / opiekunami prawnymi lub
jednym z rodzicéw dziecka a Dyrektorem ztobka lub Organem Prowadzacym.
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4. Przyjecie dziecka do zlobka moze nastapi¢ w ciggu catego roku szkolnego, w miar¢
posiadania wolnych miejsc.

§2
Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw ztobka z nastepujacych powodow:

1. Dwukrotnego op6znienia we wnoszeniu oplat przekraczajacego 3 dni robocze w ciaggu
danego roku kalendarzowego.

2. Nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu oraz Regulaminu Ztobka, ktére s3
integralng czgscig umowy.

3. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka
z listy wychowankéw ztobka.

4. Zatajenie informacji o stanie zdrowia psychicznego badz fizycznego dziecka, majace
wplyw na prawidtowy proces dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w placéwce.

5. Nie zgloszenie opiekunowi powodu nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej, niz 10 dni
roboczych.

6. Brak wspotpracy z opiekunami zlobka w kwestii rozwigzywania problemow powstatych
w procesie opieki i wychowania dziecka.

7. Gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci.

§ 3.

Pisemng decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow ztobka przekazuje si¢ rodzicom /
opiekunom prawnym lub przesyla na adres podany przez nich do wiadomosci ztobka.

ZASADY USTALANIA OPLAT
§1
Koszty dziatalno$ci Ztobka pokrywane s3:
1. z optat rodzicéw / opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do Zobka;

2. z oplaty rezerwacyjnej wplacanej jednorazowo w momencie zapisu dziecka do Zlobka, nie
podlegajacej zwrotowi w przypadku rezygnacji z uczeszczania dziecka do Ztobka.

3. Zlobek zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokoéci optat w okresie obowiazywania
umowy, w nast¢pujacych przypadkach:

* zmiana wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogloszonego przez
Prezesa GUS w monitorze Polskim za rok poprzedni, z powodu podwyzek ptac;

» zwigkszenia ustug $wiadczonych przez Ztobek;

* wzrostu innych kosztéw koniecznych i niezbednych dla nalezytego utrzymania placowki;
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* znacznego wzrostu cen towaréw zywieniowych.

Przy czym zastrzega si¢, iz opfata stala nie bedzie zmieniana czesSciej niz raz w roku
kalendarzowym, a optata za wyzywienie moze ulec zmianie do dwdéch razy w ciggu roku
kalendarzowego.

4. O planowanej zmianie wysoko$ci optaty statej badz stawki zywieniowej Ztobek
powiadomi Rodzicéw/Opiekunéw prawnych minimum z miesigcznym wyprzedzeniem na
pisSmie, osobiscie lub telefonicznie.

5. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku zwrotowi podlega wylacznie optata
za wyzywienie. Odliczen za wyzywienie dokonuje si¢ od dnia nastgpnego po zgloszonej
nieobecnosci dziecka. Zgloszen dokonujg rodzice / opiekunowie prawni dziecka
w godzinach pracy zlobka, od poniedziatku do pigtku. Zwrot nast¢puje w miesigcu
kolejnym.

OPIEKUNOWIE ORAZ INNI PRACOWNICY ZELOBKA
§ 1.
W Ztobku zatrudnia sie opiekunéw.
§ 2.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk zawodowych.
§ 3.

Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z pracownikami Zlobka
w oparciu o obowigzujace przepisy i zakresy obowigzkéw znajdujace si¢ w aktach
osobowych.

§ 4.

Opiekun prowadzi prac¢ opiekuncza, wychowawcza, edukacyjng oraz odpowiada za jakos$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§3.

Osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat trzech podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno — epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U.
z 2013 r poz. 947).

§ 6.
Do obowigzkéw opiekunéw nalezy w szczegdlnosci:

1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez Ztobek;

2. otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Ztobka;
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3. dbanie o ksztatltowanie u dzieci postaw moralnych;
4. dbanie o higieng 1 czystos¢ powierzonych jego opiece dzieci;

5. tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzety
nalezace do Ztobka;

6. wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub zainteresowan;
7. rozpoznawanie mozliwosci i1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

8. organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami /
opiekunami prawnymi dzieci;

9. aktywny udzial w Zyciu Zlobka: udzial w uroczystoéciach i imprezach organizowanych
w Ztobku;

10. przestrzeganie dyscypliny pracy;

11. kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

12. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

13. przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

WYCHOWANKOWIE ZE.OBKA

§ 1.
Zasady rekrutacji ustala Organ prowadzacy Ztobek.

§ 2.
Zapisy dzieci do Ztobka odbywaija si¢ caly rok.

§ 3.

Podstawg zapisania dziecka do Zlobka jest wypelnienie "Karty zapisu dziecka" i ztoZenie jej
w placowce oraz dokonanie optaty rezerwacyjnej na podane konto bankowe badz w biurze
ztobka.

§ 4.

1. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Prawa Dziecka, a w szczegdlnosci
maja prawo do:

1.1. wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnego
uwzgledniajac zasady higieny pracy umystowej;
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1.2. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, zaniedbania ze
strony dorostych oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

1.3. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo — wychowawczo —
edukacyjnym;

1.4. korzystania z pomocy psychologicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w Ztobku za zgoda rodzicéw / opiekunéw prawnych.;

1.5. indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

1.6. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

1.7. aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

1.8. réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia;

1.9. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

2. Dziecko w Ztobku ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw:
2.1. szanowac kolegéw 1 wytwory ich pracy;

2.2. nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy opiekunéw;

2.3. szanowaé sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Ztobku;

2.4. dbac o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

2.5. przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2.6. sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

2.7. przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikdéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

2.8. stucha¢ i reagowac na polecenia opiekuna.

§5.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace post¢py moze by¢ nagrodzone:
1.1. ustng pochwatg opiekuna;
1.2. pochwatg do rodzicéw / opiekunéw prawnych;
1.3. listem gratulacyjnym, dyplomem.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w Ztobku:

2.1. reprymendg stowng — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2.2. odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
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2.3. odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy w celu uspokojenia oraz wyciszenia;

2.4. powtarzanie poprawnego zachowania, w miar¢ mozliwosci naprawienie szkody,
poniesienie konsekwencji wynikajacych z niewlasciwego zachowania;

2.5. czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
§ 6.

W Ztobku wyklucza sie stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychicznej.
§7.

Wychowankowie Ztobka sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw tylko
i wyltgcznie na wniosek rodzica / opiekuna prawnego. Ubezpieczenie jest dobrowolne.

§0O.

Wyboru Towarzystwa Ubezpieczen dokonuje Organ Prowadzacy Ztobek.

WSPOEPRACA Z RODZICAMI / OPIEKUNAMI PRAWNYMI

§ 1.
Prawa i obowiazki rodzicéw / opiekunéw prawnych.

1. Rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do:

1.1. wyrazania 1 przekazywania Organowi Prowadzacemu Ziobek opinii na temat pracy oraz
zachowania jego pracownikow;

1.2. uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;

1.3. uzyskiwania od Opiekunek porad i1 wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosSci
wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia,

1.4. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka w miar¢ mozliwosci ztobka;

1.5. wyrazania swoich opinii na temat wspétpracy z placéwka;

1.6. ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia;

1.7. udziatu 1 organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci klubowych, imprez,
zaje¢ wychowawczo — edukacyjnych, itp.;

1.8. udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Ztobku.
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2. Rodzice / opiekunowie prawni maja obowiazek:

2.1. przestrzega¢ zawartg ze zlobkiem umow¢ o swiadczenie ustug, regulamin wewnetrzny
ztobka oraz postanowienia Statutu Ziobka;

2.2. regularnie i terminowo uiszczaé¢ odptatno$é za pobyt dziecka w Ztobku;
2.2. odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Ztobka;
2.3. informowa¢ opiekuna o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do Ztobka;

2.4. S§cisle wspotpracowa¢ z Opiekunkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

2.5. przyprowadzaé do Ztobka wylacznie dzieci zdrowe;

2.6. zglasza¢ opiekunowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka oraz wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

2.7. uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez Ztobek;

2.8. bezzwlocznie zgtasza¢ Organowi prowadzacemu zmiany adresu zamieszkania
telefonu kontaktowego oraz innych danych zawartych w karcie zapisie dziecka;

2.9. informowaé telefonicznie lub osobiscie Organ prowadzacy Zlobek o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

2.10. dostarczy¢ do Ztobka informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacym na pobyt dziecka w Ztobku;

2.11. kontrolowaé, co dziecko zabiera do Ztobka celem unikniecia wypadku oraz co wynosi;

2.12. przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe¢. Osoba upowazniona do odbioru dziecka zobowigzana jest
okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci. Rodzice / opiekunowie prawni dziecka
przejmuja petna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez siebie osob;

2.14. zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, pobyt na $wiezym powietrzu, niezaleznie
od warunkéw pogodowych.

2.15. przyprowadzi¢ dziecko do ztobka nie p6zniej niz do godziny 9.00 i odbiera¢ dziecko
w godzinach funkcjonowania placéwki oraz nie pozostawia¢ dziecka w zlobku dluzej niz
10 godzin w ciggu jednego dnia;

2.14. $ledzi¢ na biezagco informacje umieszczane na tablicy ogloszen, stronie
www.naszeszkraby.com.pl oraz Facebook Ztobka.

3. Rodzice / opiekunowie prawni wyrazaja zgode na:

3.1. uzycie wizerunku dziecka poprzez umieszczenia zdjg¢ dziecka - w celach reklamy
Zlobka - na stronach internetowych, na ulotkach reklamowych, itp. poprzez wypehienie
RODO.
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3.2. w przypadku dzieci, ktére nie zalatwiajg potrzeb fizjologicznych na sedes/nocnik, zmiang
pieluszki dziecka i niezbgdne w tym zakresie zabiegi pielggnacyjne, tj. mycie, kremowanie.

§ 2.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Zlobku

1. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Ztobka obowiazana jest rozebra¢ je w miejscu do tego
wyznaczonym 1 osobiscie przekaza¢ opiekunowi. Opiekun odpowiada za dziecko
od momentu przejecia go od rodzica / opiekuna prawnego.

2. Opiekun nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw / opiekunéw prawnych przed wejsciem do sali.

3. Do Ziobka przyprowadza sie dzieci zdrowe, nie powinno sie przyprowadza¢ dzieci
przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.

3.1. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, opiekun ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia.

4. W Ziobku nie stosuje sic wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami / opiekunami prawnymi, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi
zycie dziecka.

5. W Ztobku nie wolno podawaé zadnych lekarstw, chyba ze, s3 to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowigzani s3 wowczas do ztozenia
pisemnej prosby do Organu prowadzacego o wydanie zgody na podawanie leku. Po
otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku podane.

6. Opiekun grupy ma obowigzek poinformowania rodzica / prawnego opiekuna o zltym
samopoczuciu dziecka wskazujagcym na poczatki choroby.

6.1. Rodzice/prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg
zobowigzani niezwtocznie odebra¢ dziecko ze Ztobka.

7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

§ 3.
Zasady odbierania dzieci ze Ztobka

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicoéw / opiekundéw
prawnych i moze by¢ w kazdej chwili odwotane. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden
rodzic/opiekun prawny dziecka na piSmie z wtasnorgcznym podpisem. Upowaznienie
zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa, numer telefonu,
numer i seri¢ dokumentu ze zdjgciem, ktérym osoba upowazniana si¢ legitymuje oraz podpis
upowazniajacego.
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2. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci 1 na zadanie opiekuna go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci opiekun
kontaktuje si¢ z rodzicami / opiekunami prawnymi.

3. Rodzice / opiekunowie prawni przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobg.

4. Opiekun moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych). Wéwczas o odebranie dziecka
zostaje poproszony drugi rodzic, badz osoba upowazniona do odbioru dziecka. O zaistnialej
sytuacji pracownik ztobka informuje organ prowadzacy, dyrekcje oraz policje.

5. Rodzice / opiekunowie prawni odbierajg dzieci do godziny 17.30.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.30, rodzic / opiekun prawny
zobowigzany jest powiadomié telefonicznie Ztobek o spéznieniu. W przypadku braku
powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicow / prawnych opiekunéw opiekun
zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami 1 powiadomi¢ o zaistnialym
fakcie.

7. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw/prawnych opiekunéw, opiekun oczekuje z dzieckiem maksymalnie godzing — do
18.30. Po uptywie tego czasu opiekun powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

8. Zyczenie rodzicéw / opiekundéw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 1.
1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Ztobka okres$laja odrebne przepisy.

3. Wszelkie sprawy sporne zaistniale w placéwce rozwigzywane s3 wewnatrz Zlobka,
z zachowaniem drogi stuzbowej rodzic/prawny opiekun/ wychowawca — Dyrektor.

§ 2.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 r.

Statut zatwierdzony przez Organ prowadzacy — Grzegorza Sasinowskiego i  Dyrektora
Zlobka.

(Data i podpis Dyrektora Ztobka
lub Organu Prowadzgcego)



